S

<

|
Prefectura’yy

ORDENANZA SUSTITUTIVA DE LA ORDENANZA DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO “SANTA ELENA
PRODUCE”, CUYA SIGLA ES “PRODUSE EP”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Empresa Publica de Emprendimiento, Innovacion y Desarrollo Productivo
“Santa Elena Produce”, cuya sigla es “PRODUSE EP”, se crea con la finalidad
de fomentar y desarrollar las actividades productivas en especial las
agropecuarias, acuicolas y demas que se puedan generar en la provincia de
Santa Elena.

Con el fin de dinamizar la economia productiva de la provincia, “PRODUSE EP”
propone intervenir en el eslabén de mayor impacto de los sectores productivos
como es la comercializacion; tomando como base los diversos proyectos en los
que el Gobierno Autbnomo Descentralizado Provincial de Santa Elena ha
fomentado y generado inversiones; para el desarrollo agricola, pesquero,
artesanal, entre otros.

La empresa publica “PRODUSE EP” tiene como objetivo principal, articular,
fomentar, promover, desarrollar, coadyuvar y ejecutar actividades comerciales
de gestion productiva en calidad de empresa publica, para el desarrollo
econdémico vy territorial; en coordinacién con la planificacion provincial y los
diferentes niveles de gobierno.

Dentro de las funciones de la Empresa Publica de Desarrollo Productivo
‘PRODUSE EP”, que sustentan la operatividad comercial, se definen las
siguientes:

» Constituirse en un agente articulador y facilitador de procesos que
mejoren la calidad de la oferta de bienes y servicios necesarios, la mejora
competitiva de las empresas, cadenas productivas y sectores econémicos
gue forman parte del tejido empresarial de la provincia de Santa Elena.

» Aplicar mecanismos de subvencibn o apoyos orientados al
almacenamiento, transformacién de materia prima y/o comercializacién
interna y externa de productos o insumos.

Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos, “PRODUSE EP”, podra
celebrar toda clase de actos, contratos, transacciones y operaciones civiles y
mercantiles, incluyendo la importacion y exportacion de bienes, relacionados con
sus actividades.

También podra promover o integrar la conformacién de empresas, asociaciones,
consorcios y suscribir convenios con otros organismos del régimen seccional
autbnomo, asi como con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales; y el desarrollo de alianzas estratégicas para el cumplimiento de
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sus fines. La Empresa Publica de Desarrollo Productivo “PRODUSE EP”,
identificara oportunidades de negocios que generen actividades econdémicas en
sectores productivos con alto impacto social y reactivacion de la cadena
productiva, realizara estudios econdémicos y financieros que sustenten su
intervencion para ser presentados al Directorio General, con la finalidad de ser
aprobados para su operatividad.

La empresa publica “PRODUSE EP”, cuenta con un enfoque comercial
econdémico solidario, enfatizando en el fortalecimiento de las cadenas
productivas, cadenas de valor y todo proceso asociativo e innovador, con el
propésito de que los productores puedan integrarse a la economia, contando con
la fuerza organizativa y capacidad para generar y consolidar una identidad local
productiva, econémica y comercial.

Con fecha martes 22 de marzo de 2022 se publico en el Registro Oficial - Edicidn
Especial N° 59, la ORDENANZA DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO “SANTA ELENA PRODUCE” CUYA SIGLA ES “PRODUSE EP”,
no obstante la ordenanza en mencion requiere de una reforma integral respecto
de su contenido, que permita contar con un instrumento acorde a las
disposiciones legales y sobre todo garantizar una correcta funcionalidad
respecto de sus objetivos, funciones y estructura organizativa.

Es importante reconocer que el fomento a la inversion privada, es uno de los ejes
transversales de la politica publica, que permite identificar fuentes de recursos y
definir el uso de los mismos, a favor de los intereses del Estado y la ciudadania.

Por lo que es fundamental la aprobacién de la presente ordenanza sustitutiva
que le permita al GAD provincial de Santa Elena, contar con una empresa
publica, para la ejecucion de las actividades empresariales, que en el ejercicio
de sus competencias y con fundamento en la Ley Organica de Empresas
Publicas, desarrolle y dinamice la economia en la provincia de Santa Elena y
articule las actividades productivas en el contexto nacional e internacional.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTA
ELENA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 84 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
todo 6rgano con potestad normativa tendra la obligacion de adecuar, formal y
materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los derechos previstos en
la Constitucién y los tratados internacionales, y los que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y
nacionalidades.
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Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador refiere, que
el sector publico comprende las entidades que integran el régimen autbnomo
descentralizado, entre ellas las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la prestaciébn de servicios
publicos.

Que, el articulo 240 de la Constitucion del Ecuador en su parte pertinente,
establece que: “Los gobiernos autbnomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en
el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Que, el articulo 263 de la Constitucion establece que “Los gobiernos provinciales
tendran las siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de las otras que
determine la ley: 7. Fomentar las actividades productivas provinciales”.

Que, el articulo 276, numeral 2, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone que uno de los objetivos del régimen de desarrollo es: “Construir un
sistema econdmico, justo, democrético, productivo, solidario y sostenible basado
en la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios de
produccion y en la generacion de trabajo digno y estable”.

Que, en el articulo 277 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala
gue para la consecucién del buen vivir, seran deberes generales del Estado:
“Garantizar los derechos de las personas, las colectividades y la naturaleza”, asi
como también “Impulsar el desarrollo de las actividades econdmicas mediante
un orden juridico e instituciones politicas que las promuevan, fomenten y
defiendan mediante el cumplimiento de la Constitucion y la Ley”.

Que, el articulo 283 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que:
“El sistema econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto
y fin; propende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y
mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la
produccion y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que
posibiliten el buen vivir. El sistema econdmico se integrara por las formas de
organizacion economica publica, privada, mixta, popular y solidaria, y las demas
que la Constitucion determine (...)".

Que, en el articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus
numerales 6 y 7, indica que entre los objetivos de la politica econdmica se
encuentran los siguientes: “impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas
de trabajo, con respeto a los derechos laborales”; y, “mantener la estabilidad
econdémica, entendida como el maximo nivel de producciébn y empleos
sostenibles en el tiempo”.
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Que, el articulo 42 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion de entre las competencias exclusivas, cuenta con la de:
‘Fomentar las actividades productivas provinciales, especialmente las
agropecuarias”.

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion establece que es atribucion del Concejo Provincial: a) El
ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
autonomo descentralizado provincial, la expedicion de ordenanzas provinciales,
acuerdos y resoluciones; y, h) Aprobar la creacion de empresas publicas o la
participacion en empresas de economia mixta, para la gestion de servicios de su
competencia u obras publicas provinciales, segun las disposiciones de la
Constitucion y la ley.

Que, el articulo 116 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, dentro de las facultades de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados se encuentra la de regulacion, que esta definida en la misma
ley como "la capacidad de emitir la normatividad necesaria para el adecuado
cumplimiento de la politica publica y la prestacién de los servicios, con el fin de
dirigir, orientar o modificar la conducta de los administrados. Se ejerce en el
marco de las competencias y de la circunscripcion territorial correspondiente.

Que, el articulo 277 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion, dispone que los Gobiernos Provinciales podran crear
empresas publicas siempre que ésta forma de organizacion convenga mas a sus
intereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los
niveles de calidad en la prestacion de servicios publicos de su competencia o en
el desarrollo de otras actividades de emprendimiento. La creacion de estas
empresas se realizara por acto normativo del érgano de legislacion del gobierno
autonomo descentralizado respectivo y observara las disposiciones y requisitos
previstos en la ley que regule las empresas publicas.

Que, el articulo 322 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion refiere que los consejos regionales y provinciales y los
concejos metropolitanos y municipales aprobardn ordenanzas regionales,
provinciales, metropolitanas y municipales, respectivamente, con el voto
conforme de la mayoria de sus miembros, y que los proyectos de ordenanzas,
segun corresponda a cada nivel de gobierno, seran presentados con el articulado
gue se proponga y la expresion clara de los articulos que se deroguen o reformen
con la nueva ordenanza.

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas en su articulo 1 prevé que: “Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucién, organizacion,
funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas que no
pertenezcan al sector financiero y que actien en el ambito internacional,
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nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de control
econdmico, administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran sobre ellas,
de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica”.

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas en su articulo 5 numeral 2 establece
que “La creacidn de empresas publicas se hara: 2. Por acto normativo
legalmente expedido por los gobiernos auténomos descentralizados”.

Que, es necesario reconocer que el fomento a la inversién privada es uno de los
ejes transversales de la politica publica, que permite identificar fuentes de
recursos Yy definir el uso de los mismos a favor de los intereses del Estado y de
la ciudadania.

Que, el Consejo Provincial del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Santa Elena, discuti6 y aprobé la Ordenanza de “CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO “SANTA ELENA PRODUCE’,
CUYA SIGLA ES “PRODUSE EP”, en primer debate en la Sesién Ordinaria del
dia miércoles dieciséis de febrero del afio dos mil veintidés y en segundo y
definitivo debate en la Sesion Ordinaria del viernes dieciocho del mes de febrero
del afio dos mil veintidés, y posteriormente publicada en el Registro Oficial —
Edicion Especial N° 59 del martes 22 de marzo de 2022.

Que, dado el tiempo transcurrido desde la aprobacién de la ordenanza objeto de
la presente ordenanza sustitutiva, ha sido necesario realizar su restructuracion,
con la finalidad de adecuarla formal y materialmente a los fines previstos en la
Ley Organica de Empresas Publicas.

Que, los Gobiernos Autbnomos Descentralizados, para impulsar su proceso de
desarrollo institucional, territorial y de estructura fisica, necesitan producir
fuentes alternativas de ingresos auto gestionados a través de la utilizaciéon
eficiente y con criterio empresarial de activos fijos y talento humano, en el
desarrollo de diversas actividades productivas.

En uso de las facultades legislativas contenidas en el articulo 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en los articulos 7, 47 y 322 del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién expide la
siguiente:

ORDENANZA SUSTITUTIVA DE LA ORDENANZA DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO “SANTA ELENA
PRODUCE”, CUYA SIGLA ES “PRODUSE EP”
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CAPITULO |
CONSTITUCION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1.- Constitucion y denominacion.- Créase la EMPRESA PUBLICA
DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO
“SANTA ELENA PRODUCE” CUYA SIGLA ES “PRODUSE EP”, como una
persona juridica de derecho publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion.

Su funcionamiento se rige principalmente por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Empresas Publicas, el Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, esta Ordenanza, los
Reglamentos Internos con el caracter de Generales o Especificos que se expidan
y demas normativa aplicable.

Articulo 2.- Objeto.- La Empresa Publica de Emprendimiento, Innovacion y
Desarrollo Productivo “Santa Elena Produce” cuya sigla es “PRODUSE EP”,
tiene por objeto la articulacion, fomento, cooperacion, comercializacion y
ejecucion de actividades de gestion productiva, en la Provincia de Santa Elena,
para el desarrollo econémico y territorial.

Articulo 3.- Ambito.- Sin perjuicio de lo sefialado en la normativa legal
ecuatoriana, las disposiciones de la presente ordenanza son aplicables al
funcionamiento de la empresa publica “PRODUSE EP”, sus empresas
subsidiarias, empresas filiales, sucursales, agencias y unidades de negocios,
gue establezca dentro o fuera del pais.

Articulo 4.- Domicilio y duracién.- La empresa publica “PRODUSE EP”, tendra
su domicilio principal en el canton Santa Elena, provincia de Santa Elena,
pudiendo establecer sucursales, agencias o unidades de negocios, dentro o
fuera del pais, sin perjuicio de establecer lazos de cooperacion, alianzas
estratégicas y relaciones comerciales con organismos y entidades nacionales e
internacionales, para la consecucion de sus fines, de conformidad con la ley.

El tiempo de duracion de esta empresa es de caracter indefinido.

Articulo 5.- Principios.- La empresa publica “PRODUSE EP”, se rige por los
siguientes principios:

1. Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y buen vivir de la poblacion
ecuatoriana.

2. Promover el desarrollo sustentable, integral, descentralizado vy
desconcentrado.
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3. Actuar con eficiencia, racionalidad, rentabilidad y control social en la
exploracion, explotacion e industrializacion de los recursos naturales renovables
y no renovables y en la comercializacion de sus productos derivados,
preservando el ambiente.

4. Propiciar la obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad,
accesibilidad, regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos y
responsabilidad en la prestacion de los servicios publicos.

5. Precautelar que los costos socio-ambientales se integren a los costos de
produccion; y,

6. Preservar y controlar la propiedad estatal y la actividad empresarial publica.
CAPITULO Il

FUNCIONES DE LA EMPRESA
Articulo 6.- Funciones.- Son funciones de “PRODUSE EP”, las siguientes:

a) Proponer politicas de caracter local, planes y proyectos, que aporten
soluciones convenientes y beneficios econdmicos a sus clientes, desde el punto
de vista de innovacion, social, técnico, tecnolégico, ambiental, econémico y
financiero.

b) Desarrollar su objeto, directamente o a través de terceros con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, mediante la suscripcién de
contratos de gestibn compartida, alianzas estratégicas, convenios de
cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas y otras formas
de asociacion permitidas por la Ley.

c) Generar acciones que favorezcan al desarrollo economico a partir del
emprendimiento, la innovacién, la produccion y la comercializacion de los
productos de manera justa, democratica, productiva, solidaria y sostenible,
basado en la generacion de riqueza, reactivacion econémica y la generacion de
empleo digno y estable.

d) Generar el ecosistema del emprendimiento y la cultura emprendedora a nivel
provincial, sin perjuicio de los efectos extraterritoriales que se produzcan, en
virtud de las alianzas estratégicas y comerciales;

e) Fomentar la produccion agropecuaria, acuicola, artesanal, comercial,

industrial y demas actividades productivas que puedan desarrollarse en la
Provincia de Santa Elena; a través de la generacion de politicas locales, planes
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y la ejecuciéon de proyectos de fomento productivo, que contribuyan a la
seguridad y soberania alimentaria.

f) Promover y orientar el desarrollo economico territorial con identidad local.

g) Constituirse en un agente articulador y facilitador de procesos, que mejoren la
calidad de la oferta de bienes y servicios necesarios, la mejora competitiva de
las empresas, cadenas de valor y sectores econdmicos que hacen parte del
tejido empresarial. Esta articulacion también se generara con los actores de la
economia popular y solidaria y con la academia, para el desarrollo del
ecosistema emprendedor e innovador de la Provincia de Santa Elena

h) Fomentar el desarrollo de los habitantes de la Provincia de Santa Elena, como
seres humanos, actores de la economia nacional, su responsabilidad ante la
sociedad, su autoestima, autonomia, sentido de pertenencia a la comunidad sin
regionalismos, el trabajo en equipo, solidaridad, asociatividad, estimulo a la
investigacion y aprendizaje permanente.

i) Desempefiar el rol de agente de ejecucion de proyectos, programas e
instrumentos de desarrollo productivo financiados por el sector publico, sector
privado o la cooperacion internacional, y establecer los mecanismos de
seguimiento, control y monitoreo correspondiente.

j) Prestar servicios de asesoria, consultoria, gestion, direccion, supervision,
fiscalizacion, planificacion, financiamiento, construcciébn y mantenimiento de
proyectos en el &mbito del desarrollo de actividades productivas agropecuarias,
acuicolas, artesanal, comercial, industrial y demas que se puedan desarrollar;
asi como su distribuciéon y comercializacién a nivel local, nacional e internacional.

k) Brindar asistencia técnica y asesoria a asociaciones artesanales de
productores, agricultores, pesqueros, pequefios 0 medianos productores y en
general al sector privado y publico, para la captacion de recursos, identificacion
de nuevos productos y del potencial exportador, e incrementar el valor agregado
a sus productos.

[) Desarrollar, implementar y mejorar las actividades de adquisicion,
almacenamiento, conservacioén y comercializacién de productos agropecuarios,
equipos, maquinarias e insumos en el mercado interno y externo, de acuerdo al
marco normativo nacional e internacional.

m) Establecer mecanismos de comercializaciébn, marketing y activaciones
comerciales, acorde a los requerimientos de los diferentes productos e insumos
agropecuarios.

n) Promover el emprendimiento, la innovacion y la tecnologia, para el desarrollo

socioeconémico de la poblacion de las parroquias y cantones, con el objeto de
alcanzar la realizacion del buen vivir.
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0) Impulsar el desarrollo empresarial, pudiendo para ello suscribir convenios y
acuerdos, con personas naturales o juridicas, organismos e instituciones,
nacionales o internacionales, o participar con éstos en el cumplimiento de planes
y programas de investigacion y otros.

p) Capacitar y especializar a su personal en todos los niveles y areas de la
empresa.

q) Dotar de un marco legal que permita a la empresa publica realizar sus
actividades, mediante la suscripcion de actos y contratos publicos, civiles,
mercantiles, laborales y de cualquier otra naturaleza que sean permitidos por la
ley y que directa o indirectamente se relacionen con su objeto.

r Realizar el estudio, planificacion y ejecucion de proyectos destinados al
cumplimiento de su objeto, buscando aportar soluciones convenientes; v,

s) Realizar estudios e investigaciones, con la finalidad de identificar las
tendencias de la demanda internacional, que permitan orientar el mejoramiento
de la oferta.
CAPITULO Il
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO DE LA EMPRESA

Articulo 7.- Patrimonio de la empresa.- El patrimonio de la Empresa Publica
de Desarrollo Productivo “PRODUSE EP”, se constituye por los siguientes:

a) Todas las acciones, participaciones, titulos habilitantes, bienes tangibles e
intangibles y demas activos y pasivos, que posea al momento de su creacion y
en el futuro.

b) Los ingresos que obtenga por la prestacion de los servicios relacionados con
su actividad.

c) Los empréstitos de entidades nacionales o internacionales.

d) Los provenientes de la cooperacion internacional y/o de las ONGs.

e) Las aportaciones, como capital inicial y demas financiamiento reembolsable o
no, que efectie el Gobierno Autbnomo Descentralizado Provincial de Santa
Elena.

f) Las subvenciones, donaciones o legados que reciba.

g) La reinversion de recursos propios; Y,
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h) Los bienes tangibles e intangibles y demas activos y pasivos que el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Santa Elena le transfiere en su acto
constitutivo.

Articulo 8.- Financiamiento de la empresa.- La empresa publica “PRODUSE
EP” sus subsidiarias y filiales, podran adoptar las formas de financiamiento que
estimen pertinentes para cumplir sus fines y objetivos empresariales, tales como:

a) Ingresos provenientes de la comercializacion de bienes y prestacion de
servicios, asi como de otros emprendimientos; y,

b) Rentas de cualquier clase que produzcan los activos, acciones,
participaciones; acceso a los mercados financieros, nacionales o
internacionales, a través de la emision de obligaciones, titularizaciones,
contratacion de créditos; beneficio de garantia soberana; inyeccion directa de
recursos estatales, reinversion de recursos propios; entre otros.

Para el efecto se requerira la resolucion favorable del Directorio de la empresa 'y
el cumplimiento de los requisitos previstos la Ley Organica de Empresas
Publicas y demas normativa aplicable, en funcion de la naturaleza del
financiamiento al que se acceda.

Articulo 9.- De la generacién de excedentes o superavit.- La empresa publica
‘“PRODUSE EP”, a través de los servicios que preste y las actividades
econdémicas que realice, procurard generar excedentes o superavit, los que
serviran para el cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 6 de esta
Ordenanza.

El directorio establecera el porcentaje destinado al presupuesto de inversion y
reinversion, que le permita a “PRODUSE EP”, sus subsidiarias, filiales, agencias
y unidades de negocio, el cumplimiento de su Plan Estratégico y Planes
Operativos.

Los excedentes se destinaran preferentemente a la inversion y reinversion en la
empresa publica “PRODUSE EP”. Los excedentes que no fueran invertidos o
reinvertidos, se transferiran al Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Santa Elena, los que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 292 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, se consideraran recursos propios que
alimentara directamente al presupuesto del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Provincial de Santa Elena.

Articulo 10.- De las subvenciones y subsidios.- La empresa publica
‘“PRODUSE EP”, podra otorgar subvenciones y subsidios. Los proyectos
sociales vinculados a politicas publicas especificas, que decida desarrollar el
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Santa Elena a través de la
empresa, cuya ejecucion conlleve pérdidas econdémicas o en los que no se
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genere la rentabilidad suficiente, deberan contar, de parte del GAD Provincial,
con una asignacion presupuestaria para su financiamiento.

El GAD Provincial de Santa Elena determinara los requisitos para el
otorgamiento de las subvenciones o subsidios, que en todo caso tendran el
caracter de temporales; de igual forma determinara los mecanismos de
evaluacion de los servicios que se provean a través de “PRODUSE EP”.

CAPITULO IV
GOBIERNO DE LA EMPRESA

Articulo 11.- Organos de Direccién y Administracion.- La empresa publica
estara dirigida y administrada por los 6rganos que la conforman.

Son 6rganos de direcciéon y administracion de la empresa:

1. El Directorio; vy,
2. La Gerencia General.

El Directorio es la maxima autoridad politica, normativa y fiscalizadora,
encargada de establecer las estrategias, directrices y prioridades de la empresa,
conforme a sus atribuciones.

Articulo 12.- Integracion del directorio.- El Directorio de la empresa publica
estara integrado, de conformidad con lo dispuesto en la letra b) del articulo 7, de
la Ley Organica de Empresas Publicas, por los siguientes miembros:

1. El Prefecto o Prefecta Provincial de Santa Elena en funciones, quien lo
presidira. Pudiendo delegar estas funciones a un funcionario del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Santa Elena.

Si el Prefecto o Prefecta subrogante no ejerciere la Presidencia, lo hara el
delegado permanente.

2. El Director o Directora de Fomento Productivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Santa Elena.

3. El Director o Directora de Planificacion del Gobierno Autdbnomo
Descentralizado Provincial de Santa Elena.

4. El Director o Directora Financiero del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Provincial de Santa Elena; vy,
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5. El Consejero o Consejera Provincial, designado por el Consejo Provincial.

La o el Gerente General de la empresa, actuara como secretario del directorio y
podra intervenir con voz informativa, pero sin voto, debiendo emitir su informe
sobre el alcance e implicaciones de los asuntos necesarios para el cumplimiento
del objeto de la empresa publica; previo a la decisién que sobre estos aspectos
deba adoptar el Directorio.

La o el secretario del directorio podra designar de entre las y los servidores de la
empresa publica, a una o un prosecretario que lo apoye y colabore en la
ejecucion de sus deberes y obligaciones.

El Directorio generara espacios de participacion, garantizando una gestidon
inclusiva con todos los sectores productivos y la participacion de representantes
de la ciudadania, sociedad civil, usuarias o usuarios, de conformidad con lo que
dispone la ley.

Articulo 13.- Duracién del cargo.- Los miembros del Directorio durardn en sus
funciones mientras dure el desempefio del cargo.

El miembro del directorio designado por el Prefecto o Prefecta, perdera su
condicion si cesa de las funciones para la cual fue nombrado.

Articulo 14.- Sesiones del Directorio.- Las sesiones del Directorio seran
ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se realizaran una vez cada 60 dias y las sesiones
extraordinarias, cuando las convoque el Presidente o Presidenta, por iniciativa
propia o a peticion de tres de los integrantes del Directorio o del Gerente. Para
el caso de las convocatorias a las sesiones ordinarias, estas se realizaran con al
menos 48 horas de anticipacion al dia establecido para la reunion. Para el caso
de las sesiones extraordinarias, la convocatoria se realizard con 24 horas de
anticipacion al dia establecido.

Las sesiones podran realizarse de manera fisica o a través de medios
electronicos, plataformas existentes u otros que determine el reglamento, segun
lo disponga la o el Presidente del Directorio.

Articulo 15.- Convocatorias y actas.- El Directorio sera convocado por el
Presidente o Presidenta o el Secretario o Secretaria por disposicion de este,
agotando los siguientes supuestos:

1. La convocatoria a sesion debera realizarse mediante comunicacion escrita y/o
correo electrénico personal o institucional.
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2. En la convocatoria a sesion se hara constar el orden del dia, lugar, fecha y
hora en la que se llevara a efecto.

3. A la convocatoria se debera adjuntar a efectos de analisis previo, la
documentacion o informacion relevante de los puntos a tratar.

4. Al finalizar la sesion, la o el Secretario procedera con la elaboracion del acta
de la mismay la suscribira en conjunto con el Presidente del Directorio.

5. Los miembros que hubieren intervenido, y las resoluciones adoptadas seran
suscritas por el Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria, para su
cumplimiento inmediato; vy,

6. El Secretario o Secretaria custodiara las actas y resoluciones, otorgara las
certificaciones y dara fe de toda documentacion producida por el Directorio.

Articulo 16.- Quérum de instalacién.- Para que las sesiones del Directorio
puedan instalarse, se requerira la asistencia de por lo menos tres de sus
miembros, entre los que se contara necesariamente con la del Presidente o
Presidenta.

Articulo 17.- Votacién.- Para iniciar la votacion se requerira la presencia de
todos los miembros asistentes del Directorio. Una vez dispuesta la misma,
ningun miembro podra abandonar la sesion.

El voto podréa ser afirmativo, negativo, de abstencién y en blanco. En este Gltimo
caso, estos votos se sumardn a la votacion mayoritaria, el voto de la o el
Presidente tendra el caracter de dirimente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos afirmativos de los
miembros asistentes a la sesion. Se entendera por mayoria simple, el voto
favorable de la mitad mas uno de las y los integrantes presentes en la sesion.

El voto por correo electronico podrd consignarse Unicamente cuando el
Directorio hubiese sesionado a través de medios electronicos y plataformas
existentes, segun lo dispuesto en el articulo 14 de esta ordenanza.

Concluida una votacion, la o el Secretario contabilizar4 los votos y previa
disposicion de la o el Presidente, proclamara los resultados.

Cuando hubiere duda acerca de la exactitud de los resultados proclamados en
la votacién, cualquier miembro del Directorio, podra pedir la comprobacion o
rectificacion de la misma. El procedimiento se realizara por una sola vez, en la
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misma forma en que se tomo la primera votacion; en cuyo caso, sOlo podran
votar los miembros que hubieren estado presentes en la primera votacion.

Si un miembro del Directorio, su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o sus consocios en compafiias o
entidades tuvieren interés sobre determinado asunto, dicho miembro no podra
participar en su discusion y decision y debera retirarse inmediatamente de la
sesion, por el tiempo que dure el tratamiento y resolucion del asunto.

Articulo 18.- Atribuciones.- El Directorio de la empresa cumplira las siguientes
atribuciones:

1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las
politicas nacionales, regionales, provinciales o locales, formuladas por los
organos competentes y evaluar su cumplimiento.

2. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la
empresa publica, de conformidad con el Plan Nacional y Provincial de Desarrollo.

3. Aprobar la desinversién de la empresa publica en sus filiales o subsidiarias.

4. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social
corporativa.

5. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucion.

6. Aprobar el Plan Estratégico de la Empresa, elaborado y presentado por la
Gerencia General, y evaluar su ejecucion.

7. Aprobar y modificar el Organico Funcional de la Empresa sobre la base del
proyecto presentado por el Gerente General.

8. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio.

9. Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de crédito, asi como las
inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos empresariales, cuyo monto sera definido en la Ley Organica de
Empresas Publicas, su Reglamento General y la normativa interna de la
empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores
a dicho monto, seran autorizadas directamente por el Gerente General de la
Empresa.
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10. Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa, de conformidad con la
normativa aplicable desde el monto que establezca el directorio.

11. Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el Gerente General, asi
como los Estados Financieros de la empresa publica cortados al 31 de diciembre
de cada afo.

12. Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de la empresa publica.

13. Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta
o Presidente del Directorio, y sustituirlo.

14. Designar al Gerente General Subrogante en caso de ausencia definitiva del
Gerente General.

15. Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras
o administradores con base a una terna presentada por la o el Gerente General,
y sustituirlos.

16. Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el caso, en contra de ex
administradores de la empresa publica.

17. Establecer, de acuerdo con el numeral 9 del articulo 11 de la Ley Organica
de Empresas Publicas, los montos para que la Gerencia General pueda iniciar,
continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos de solucion de conflictos en los que la empresa sea parte.

18. Autorizar toda gestibn para obtencion y reconocimiento de parte de
autoridades publicas o privadas, de derechos para el aprovechamiento, uso y
explotacion de recursos naturales y prestacion de servicios publicos,
relacionados al objeto de la empresa o0 necesarias para su cumplimiento a juicio
del Directorio.

19. Aprobar los mecanismos de fijacion de tarifas y precios por los servicios de
la empresa o por las actividades econémicas asumidas.

20. Reglamentar en el marco de las ordenanzas respectivas, la prestacion y
utilizacion de los servicios y actividades econdmicas vinculadas a su objeto
empresarial.
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21. Establecer las sanciones administrativas por las violaciones e
incumplimientos a las ordenanzas y reglamentos relativos a la prestacion de sus
servicios y actividades econdémicas en las que emprenda.

22. Fiscalizar la administracion de la empresa, incluyendo la vigilancia y auditoria
por medio de auditores internos y/o externos, el cumplimiento de las
disposiciones administrativas, la presentacion de informes financieros y técnicos,
el manejo de los recursos de la empresa y todas las operaciones inherentes a la
gestion del gerente general.

23. Presentar para la aprobacién del Gobierno Descentralizado Provincial de
Santa Elena, los proyectos de ordenanzas, incluyendo aquellas
complementarias y/o reformatorias relativas al giro del negocio, servicios y
actividades econdmicas de la Empresa.

24. Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la gerencia general.

25. Aprobar el Reglamento para el ejercicio de la jurisdiccion coactiva de la
Empresa.

26. Actuar como Ultima y definitiva instancia en sede administrativa en las
reclamaciones y recursos que presenten los administrados, contra los actos
administrativos expedidos por la o el gerente general.

27. Aprobar el Plan de Negocios del afio fiscal correspondiente;

28. Solicitar al Consejo Provincial la autorizacion para constituir empresas de
economia mixta o la participacion en las que se encuentre constituidas
legalmente; v,

29. Las demas sefialadas en la Ley Organica de Empresas Publicas y su
reglamento de aplicacion, esta ordenanza provincial y en otras normas juridicas
aplicables.

Articulo 19.- Atribuciones de la o el Presidente del Directorio.- La o el
Presidente del Directorio cumplira las siguientes atribuciones:

1. Presidir el Directorio de la empresa publica.

Q calle Guayaquil y Av. 9 de Octubre - Santa Elena - Ecuador & PBX: 3710 250



|
Prefectura’yy

S

<

2. Formular el orden del dia de las sesiones.

3. Convocar, instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones ordinarias y
extraordinarias, de conformidad con este estatuto y el reglamento interno de la
empresa publica.

4. Dirigir los debates precisando el asunto propuesto, declararlos terminados
cuando estime que se ha discutido lo suficiente y ordenar que la Secretaria o
Secretario tome votacion, cuando el caso lo requiera y proclame su resultado.

5. Dirimir con su voto las decisiones en las que hubiere empate en las votaciones
de los miembros del Directorio.

6. Disponer a la o el Secretario la verificacion del quérum en las sesiones.

7. Presentar a los miembros del Directorio una terna para la designacion del
Gerente General de la Empresa.

8. Suscribir las resoluciones del Directorio conjuntamente con la o el secretario;
y demés documentos oficiales del mismo.

9. Aprobar las comisiones de servicio al exterior del Gerente General, para el
cumplimiento de funciones oficiales de interés para la Empresa.

10. Supervisar permanentemente las actividades de la Gerencia General, siendo
ademas obligacién de ésta mantener informado sobre la marcha de la empresa,
con la debida oportunidad; vy,

11. Las demas que le conceda la Ley, reglamentos, y resoluciones adoptadas
por el Directorio.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
Articulo 20.- De la o el Gerente General.- La o0 el Gerente General ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa,

econdémica, financiera, comercial, técnica y operativa.

Articulo 21.- Designacién de la o el Gerente General.- La o el Gerente General
de la empresa publica sera designado por el Directorio, de una terna presentada
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por la o el Presidente de la empresa, de fuera de su seno y cumplira con los
requisitos establecidos en esta ordenanza y la Ley.

Articulo 22.- Requisitos para ocupar el cargo de Gerente General.- Para ser
Gerente General se requiere acreditar los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo profesional de tercer nivel, debidamente registrado por el ente
rector de la educacion superior, relacionado en temas productivos, econémicos,
comerciales, o afines a la actividad empresarial.

2. Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa.

3. No encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades y prohibiciones
sefaladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el articulo 14 de la
Ley Organica de Empresas Publicas, y las demas sefialadas en las leyes
ecuatorianas.

4. Justificar los demas requisitos exigidos por el ordenamiento juridico para el
ejercicio del cargo; vy,

5. Otros, que sefiale la normativa interna de la empresa.

En caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General lo subrogara
el Gerente General Subrogante.

Articulo 23.- Duracion en el cargo.- La o el Gerente General ejercera su cargo
mientras dure en sus funciones y sea legalmente reemplazado, y debera
dedicarse de forma exclusiva a tiempo completo, a las labores inherentes a su
cargo, con las salvedades establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuadory la ley.

La remocién de quienes ocupen cargos de libre nombramiento y remocion en la
empresa, no dara lugar al pago de indemnizacion alguna.

Articulo 24.- Deberes y atribuciones de la o el Gerente General.- La o el
Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la
empresa publica, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica.

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativas aplicables,
incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio.

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio.
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4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar
al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los
resultados de la gestién de aplicacion de las politicas y de los resultados de los
planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados.

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los
estados financieros.

6. Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de
Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa
publica.

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas
previstos en la ley.

8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto
el seflalado en el numeral 8 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas
Publicas.

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los
procedimientos alternativos de solucion de conflictos, de conformidad con la ley
y en los montos establecidos por el Directorio. EI Gerente procurara utilizar
dichos procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo
lo que sea materia transigible.

10. Designar al Gerente General Subrogante.
11. Resolver sobre la creacién de agencias y unidades de negocio.

12. Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de
negocios, de conformidad con la normativa aplicable.

13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefalado en el numeral
que antecede, de conformidad con la normativa aplicable.

14. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto
las disposiciones de la reglamentacion interna.

15. Adoptar e implementar las decisiones ejecutivas, administrativas y
comerciales que permitan la produccion, clasificaciébn, procesamiento,
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comercializacién, negociacion, promocion, venta o exportacion de productos y/o
servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado,
para lo cual podra establecer condiciones comerciales especificas y estrategias
de negocio competitivas.

16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado.
17. Actuar como secretario del Directorio; vy,

18. Las demas que le asigne esta Ordenanza, la Ley Organica de Empresas
Pulblicas, su Reglamento General y la normativa interna de la empresa.

Articulo 25.- Inhabilidades y prohibiciones.- No podran ser designados ni
actuar como Gerente General, Gerentes de filiales y subsidiarias; o,
administradores de agencias o unidades de negocio, ni como personal de libre
designacion de la empresa publica, los que al momento de su designacion o
durante el ejercicio de sus funciones se encuentren incursos o incurran en una o
mas de las inhabilidades previstas en el articulo 14 de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

CAPITULO VI

DEL TALENTO HUMANO

Articulo 26.- Organo de administracion del sistema del talento humano.- La
Administracién del Talento Humano corresponde al Gerente General 0 a quien
éste delegue expresamente.

La designacion y contratacion del personal de “PRODUSE EP”, se realizara a
través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales
de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en la Ley
Organica de Empresas Publicas, el Codigo del Trabajo y las leyes que regulan
la administracion publica, aplicables a la naturaleza juridica de la empresa
publica.

Para los casos de directivos, asesores y demas personal de libre designacion,
se aplicaran las resoluciones del directorio. La o el gerente general, previo
informe motivado, podra realizar los cambios administrativos del personal dentro
de una misma jurisdiccion cantonal, conservando su nivel, remuneracion y
estabilidad.

Articulo 27.- Reglamentacion interna del talento humano.- El Directorio, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 17 de la Ley Organica de Empresas
Pulblicas, expedira las normas internas de administracion del talento humano, en
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las que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones.

Para la contratacion del talento humano de la empresa, se respetara el
porcentaje de discapacidad previsto en la Ley.

Articulo 28.- Principios que orientan la administracion del talento humano
de la empresa publica.- El sistema de administracion del talento humano que
desarrolle la empresa publica, estard basado en los siguientes principios:

1. Profesionalizacién y capacitacion permanente del personal, mediante el
manejo de un Plan de Capacitacién y fomento de la investigacion cientifica y
tecnologica, acorde a los requerimientos y consecucion de objetivos de la
empresa.

2. Definicién de estructuras ocupacionales, que respondan a las caracteristicas
de especificidad por niveles de complejidad, riesgos ocupacionales,
responsabilidad, especializacion, etc.

3. Equidad remunerativa, que permita el establecimiento de remuneraciones
equitativas para el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas
sobre la base de los siguientes parametros: funciones, profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia.

4. Sistemas de remuneracion variable, que se orientan a bonificar
econdmicamente el cumplimiento individual, grupal y colectivo de indices de
eficiencia y eficacia, establecidos en los reglamentos pertinentes, cuyos
incentivos econdémicos se reconoceran proporcionalmente al cumplimiento de
tales indices, mientras éstos se conserven 0 mejoren, mantendran su
variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las metas empresariales. El
componente variable de la remuneracion no podra considerarse como inequidad
remunerativa ni constituira derecho adquirido. El pago de la remuneracion
variable se hara siempre y cuando las empresas generen ingresos propios a
partir de la produccién y comercializacién de bienes y servicios.

5. Evaluacion Periddica del desempefio de su personal, para garantizar que éste
responda al cumplimiento de las metas de la empresa publica y las
responsabilidades del evaluado en la misma y estructurar sistemas de
capacitacion y profesionalizacion del talento humano de las empresas publicas.

6. Confidencialidad en la informacion comercial, empresarial y en general,
aquella informacién, considerada por el Directorio de la empresa publica como
estratégica y sensible a los intereses de ésta, desde el punto de vista
tecnolégico, comercial y de mercado, la misma que goza de la proteccion del
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régimen de propiedad intelectual e industrial de acuerdo a los instrumentos
internacionales y la Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, con el fin de precautelar la posicion de
las empresas en el mercado; v,

7. Transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos de la empresa,
para cuyo efecto se presentara la declaracion juramentada de bienes, al inicio y
finalizacién de la relacion con la empresa publica, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento General de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Articulo 29.- Prohibiciones.- Ademas de las prohibiciones previstas en la
Codificaciéon del Codigo de Trabajo, que se aplicaran a los servidores de carrera
y obreros de la empresa publica, se establecen las siguientes:

1. Comprometerse en actividades que impliquen contraposicion de intereses con
los intereses de la empresa publica, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia
puedan beneficiarse directa o indirectamente de los actos administrativos,
operativos, comerciales o financieros de la misma.

2. Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo a las labores de su cargo.

3. Paralizar a cualquier titulo la prestacion de los servicios publicos o la
explotacién de recursos naturales a cargo de la empresa publica, excepto por
fuerza mayor o caso fortuito.

4. Intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios y contratos
con la empresa publica, por si 0 por interpuesta persona, u obtener cualquier
beneficio que impliquen privilegios para el servidor u obrero, su cényuge o
personas que mantengan union de hecho legalmente reconocida, sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicion
se aplicara también para empresas, sociedades o personas juridicas en las que
el servidor de carrera u obrero, su conyuge o persona en union de hecho, sus
parientes hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan
intereses.

5. Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera dadivas, recompensas,
regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en
razon de sus labores, para si, sus superiores o de manos de sus subalternos.

6. Incumplir con los principios establecidos en los nimeros 6 y 7 del articulo 20
de la Ley Organica de Empresas Publicas; y,

7. Las demas establecidas por las Constitucion de la Republica, Ley Organica
de Empresas Publicas, su Reglamento General y esta normativa.
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Sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere lugar, quienes
incurran en cualquiera de las prohibiciones sefialadas, seran sancionadas con la
separacion del cargo sin derecho a indemnizacion alguna y al pago de los
perjuicios econdmicos ocasionados a la empresa publica, observando el derecho
al debido proceso.

Articulo 30.- Modalidades de designacion y contratacion del talento
humano.- Las modalidades de vinculacion de los servidores publicos y obreros
de la empresa publica, seran las dispuestas en el articulo 19 de la Ley Organica
de Empresas Publicas.

Articulo 31.- Organizacién y estructura interna de la empresa.- La
organizacion, estructura interna y funciones generales seran las que consten en
la normativa interna de la Empresa, aprobada por el Directorio, sobre la base de
la propuesta presentada por quién ostente la Gerencia General.

La Empresa Publica dispondra de una organizacion administrativa basica de
acuerdo a las necesidades que deba satisfacer, a los servicios que prestay alas
actividades que como empresa emprenda, pudiendo ampliarse o modificarse
conforme a su desarrollo y necesidades.

CAPITULO VII

JURISDICCION COACTIVA

Articulo 32.- Ejercicio de la jurisdiccidén coactiva.- La Empresa Publica de
Desarrollo Productivo “PRODUSE EP” tiene jurisdiccion coactiva para la
recaudacion de los valores adeudados por sus clientes, usuarios 0
consumidores. La ejercera de conformidad con lo previsto en el Cédigo Organico
Administrativo y el reglamento que al efecto apruebe el Directorio.

DISPOSICIONES GENERALES

Disposicion General Primera.- En lo no previsto en esta Ordenanza, se estara
a lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas Publicas, su Reglamento
General, y las demas disposiciones que conforme a estas normas dicten su
Directorio y la o el Gerente General, en el ambito de sus respectivas funciones.

Disposicion General Segunda.- La Empresa Publica de Desarrollo Productivo
‘“PRODUSE EP” impulsara el desarrollo de una estrategia de gobierno
electronico dentro de su gestion, que le permita simplificar e intensificar las
relaciones con la ciudadania, los sectores productivos y comerciales, dentro del
ambito local, nacional e internacional, que brinde el acceso de manera eficiente
y eficaz de la informacién de los servicios ofrecidos.
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Disposicion General Tercera.- Las y los servidores publicos de nombramiento
permanente, amparados por la Ley Organica del Servicio Publico, que a la
actualidad pertenecen a la Direccion de Fomento Productivo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Santa Elena, podran pasar a formar
parte de la Empresa Publica de Desarrollo Productivo “PRODUSE EP”, bajo la
figura del traspaso administrativo, en la medida necesaria, de acuerdo al
requerimiento y conforme a la necesidad institucional de la empresa publica, y
en observancia de la normativa aplicable.

Las y los trabajadores y obreros amparados por el Caodigo de Trabajo, que en la
actualidad pertenecen a la Direccibn de Fomento Productivo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Santa Elena, podran pasar a formar
parte de la Empresa Publica de Desarrollo Productivo “PRODUSE EP”, en la
medida necesaria, de acuerdo al requerimiento y conforme a la necesidad
institucional de la empresa publica, previa evaluacion del desempefio de la
Unidad de Talento Humano, que permitird acreditar la eficiencia y eficacia para
el cumplimiento de las actividades empresariales, la que respetara la estabilidad
laboral y los derechos adquiridos legalmente.

La Empresa Publica de Desarrollo Productivo “PRODUSE EP”, podra celebrar y
extender nuevos contratos y/o nombramientos a favor del talento humano a los
qgue refiere el inciso anterior, de conformidad con la normativa aplicable para
cada caso especifico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.- Dentro del plazo de 45 dias, contados desde
la fecha de publicacion de esta ordenanza en el Registro Oficial, se integrara el
Directorio de la Empresa publica “PRODUSE EP” para designar a la o el Gerente
General. Mientras no se integre el Directorio y se nombre al Gerente General; el
Prefecto Provincial podra designar a una o un encargado de la Gerencia.

Disposicion Transitoria Segunda.- En un plazo no mayor de 90 dias contados
desde la fecha de publicacion de esta ordenanza en el Registro Oficial, el
Directorio de la Empresa aprobara la reglamentacion para el ejercicio de su
funcionamiento.

Disposicion Transitoria Tercera.- Dentro del término maximo de 120 dias
contados desde la fecha de publicacion de esta ordenanza en el Registro Oficial,
el Directorio de la Empresa Publica expedira el Organico Funcional de la
Empresa.

Disposicion Transitoria Cuarta.- En un plazo no mayor de 180 dias contados
desde la fecha de promulgacion de la presente Ordenanza en el Registro Oficial,
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se expediran los reglamentos y demas normativa pertinente, que regulen el uso
y la prestacién de los servicios objeto de su constitucion.

Disposicion Transitoria Quinta.- Los derechos y obligaciones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Santa Elena, relacionados con la
prestacion de los servicios de planificacion y ejecuciébn de proyectos
agropecuarios, acuicolas y productivos de la provincia de Santa Elena, se
transfieren a la empresa publica constituida en esta Ordenanza.

Disposicion Transitoria Sexta.- La Direcciobn Financiera del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Santa Elena, transferird los recursos
econdmicos relacionados con la prestacion de los servicios de planificacion y
ejecucion de proyectos agropecuarios, acuicola y productivos de la provincia de
Santa Elena, a la empresa publica constituida en esta Ordenanza.

Disposicion Transitoria Séptima.- La Direccion Financiera del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Santa Elena, efectuara las
asignaciones y transferencias presupuestarias, para la organizacion,
funcionamiento, y gestion de la Empresa Publica de Desarrollo Productivo
“PRODUSE EP”, las asignaciones se podran realizar en alicuotas mensuales, de
acuerdo al requerimiento que efectie el directorio de la empresa y a la
disponibilidad econdmica.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deréguese la ORDENANZA DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO “SANTA ELENA PRODUCE”, CUYA SIGLA ES “PRODUSE EP”,
publicada en el Registro Oficial — Edicion Especial N° 59 del martes 22 de marzo
de 2022.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final primera.- La presente Ordenanza aprobada por el pleno del
Consejo Provincial de Santa Elena, prevalecera sobre otras ordenanzas y
normas institucionales internas que se opongan a sus preceptos.

Disposicion final segunda.- La presente ordenanza entrara en vigencia luego
de su publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Provincial de Santa Elena, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y
mas medios de difusion institucionales.
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Dado y firmado en la ciudad de Santa Elena a los once dias del mes de mayo
del aflo 2023 en la sala de sesiones del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Provincial de Santa Elena.

Ing. Damaris Yugcha Corrales
VICEPREFECTA DE SANTA ELENA

SECRETARIO GENERAL
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Secretaria del Gobierno Autbnomo Descentralizado Provincial de Santa
Elena

Santa Elena, mayo 11, 2023.- Las 16h00

CERTIFICO: Que la “ORDENANZA SUSTITUTIVA DE LA ORDENANZA DE
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO “SANTA
ELENA PRODUCE”, CUYA SIGLA ES “PRODUSE EP”, fue conocida,
discutida y aprobada en primer debate en la sesion ordinaria del dia miércoles
veintinueve de marzo del afio dos mil veintitrés y en segundo debate y definitivo
en la sesion ordinaria del jueves once de mayo del afio dos mil veintitrés, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion; la misma que en tres ejemplares ha
sido remitido al Sefior Prefecto para su respectivo dictamen.

STYEEANIA CARGLI NA
EYES CAMVBA
hy o .:"

Ing. Carolina Reyes Camba
PROSECRETARIA

Prefecto Provincial de Santa Elena

Santa Elena, mayo 17, 2023.- Las 10h00

En virtud que la “ORDENANZA SUSTITUTIVA DE LA ORDENANZA DE
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO “SANTA
ELENA PRODUCE”, CUYA SIGLA ES “PRODUSE EP”, ha sido conocida,
discutida y aprobada por la Corporacién Provincial; en primer debate en la
sesion ordinaria del dia miércoles veintinueve de marzo del afio dos mil veintitrés
y en segundo debate y definitivo en la sesion ordinaria del jueves once de mayo
del afio dos mil veintitrés, esta Prefectura en goce de las atribuciones que le
concede el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion SANCIONA la presente “ORDENANZA SUSTITUTIVA DE
LA ORDENANZA DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO “SANTA ELENA PRODUCE”, CUYA SIGLA ES “PRODUSE
EP”. CUMPLASE.-

Ab. José Daniel Villao Villao
PREFECTO PROVINCIAL
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Secretaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Santa
Elena

Santa Elena, mayo 17, 2023.- Las 11h00

Proveyd y firmo el decreto que antecede el sefior José Daniel Villao Villao -
Prefecto de la Provincia de Santa Elena, a los diecisiete dias del mes de mayo
del afio dos mil veintitrés. LO CERTIFICO.-

Ing. Carolina Reyes Camba
SECRETARIA GENERAL (e)
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